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Megbizo Megbizott Szponzor

FENTI ROVATOKAT KERJUK GEPEN, VAGY NYOMTATOTT BETUKKEL, PONTOSAN KITOLTENI!



SZERZODESES FELTETELEK

A megbizé megbizza a megbizottat szolgaltatasainak jutalék ellenében torténd kozvetitésével, a megbizott a megbizast elfogadja.

A Megbizott kizarolag a GWI vasarloi kartya értékesitésére és az ezt felhasznald haldzat szervezésére, kiépitésére iranyuld kereskedelmi
tevékenység végzésére jogosult. A Megbizott altal elérhetd anyagi és egyéb juttatasok teljesitmény aranyosak. A Megbizott a tevékenysége
utan annak eredményességétdl fliggd nagysagrendii jutalékot és kedvezményt kap. Tekintettel arra, hogy a juttatasokra vald jogosultsag és a
juttatdsok nagysagrendje teljes mértékben a Megbizott teljesitményétdl fiigg, ezért a Megbizd nem vallalhat és nem vallal garanciat azok
volumenére. Az elérhetd juttatdsok egyik formaja a Megbizottat az altala ill. haloézataba tartozd tagok altal bonyolitott forgalom utan
megilletd forgalmazoi jutalék. A megbizott nem jogosult arra, hogy a megbizé altal nyujtando szolgaltatas (vasarloi kartya) dijat a megbizod
képviseletében atvegye. A megbizott vallalja, hogy a megbizo szolgaltatasairdl a leendd partnerek minél szélesebb korét tajékoztatja, és a
partnerek szerzodéskotései ajanlatat kozvetiti a megbizo felé (a szolgaltatas kozvetlen kozvetitése). A megbizott a szolgaltatast kizarolag
személyesen kozvetitheti, a szerz6dés teljesitésére harmadik személyt nem vehet igénybe. A megbizott a szolgaltatas kozvetitése soran az
adott helyzetben altalaban elvarhatoé gondossaggal koteles eljarni, és koteles minden ésszer(it megtenni annak érdekében, hogy a leendd
partner ajanlatot tegyen a szerz6dés megkdotésére. A megbizott a szolgaltatasrol koteles alapos és tisztességes tajékoztatast nyujtani. Tilos a
leendd partnert megtéveszteni a szolgaltatds Iényeges ismérveit vagy a szolgaltatdssal elérhetd eldnyoket illetden. A megtévesztd
tajékoztatasbol eredd kart a megbizott viseli. A megbizott tevékenysége soran csak a megbizd altal ellendrzott és egyeztetett promocios
anyagokat (névjegy, reklamanyag, szerz6dés stb.) hasznalhatja. A megbizott a szolgaltatas kdzvetitése soran és attol fiiggetleniil is koteles a
megbizd lizleti hirnevét tiszteletben tartani, és nem tanusithat olyan magatartast, amely alkalmas a megbizd jo hirnevének csorbitasara. A
megbizott a szerz6dés fennallasa alatt nem értékesithet konkurens jellegili szolgaltatasokat mas tarsasagnak, amelynek tevékenysége azonos a
megbizo altal mikodtetett rendszerrel. A megbizott tudomasul veszi, hogy a tevékenység folytatasara vonatkozo joga nem kizarolagos jog, az
adott tevékenységet meghatarozott f6ldrajzi teriileten mas személy is végezheti. A megbizott a tevékenységet 6nalldan, a sajat koltségére €s
kockazatara végzi, a tevékenység végzésével kapcsolatos koltségek megtéritését a megbizotol nem kovetelheti. A megbizd kotelezettséget
vallal arra, hogy megbizott részére kizarolagos jogot biztosit az altala megkotott szerzodések lejarta utani meghosszabbitasra, illetve az ujabb
termékek értékesitésére. A megbizott az altala végzett tevékenység utan teljesitményfiiggd jutalékra jogosult, teljesités hianyaban jutalék
irant igénye akkor sem keletkezik, ha a kozvetit6i tevékenységet az adott helyzetben elvarhaté gondossag mellett végezte. Jelen szerzodés
alapjan a jutalékok mindaddig kifizetésre keriilnek, amig a cég miikddik, vagy atalakul, de a tevékenység ugyanaz marad, és amig a
torzsvasarloi kartyakat a mar meglévd tligyfelek vasaroljak. A felek kozott a szerzodés eltéré egyedi megallapodas hidnyaban egy év
hatarozott idére jon létre. A hatarozott id6 elteltével a szerz6dés megsziinik, és nem alakul at hatarozatlan id6tartalmu szerzédéssé. A
megbizo jogosult arra, hogy a megbizasi szerzddés altalanos feltételeit a jovére nézve egyoldaliian megvaltoztassa, a feltételek modositasa
azonban sem egyenként, sem pedig Osszességében nem jarhat a megbizottak 1ényeges jogainak nagymértékii megsértésével. A felek a jelen
szerz8désbol eredd jogvitak elbiralasara hataskortdl fliggden kikdtik a Pesti Kozponti Kertileti birosag vagy a Fovarosi Birdsag kizarolagos
illetékességét, a szerz6désre iranyadd jognak a magyar jogot jelolik meg.

I. Elémenetel

1. Besorolas és dijazas
Besorolas kizarolag a munkatars és az altala felépitett halozat teljesitményéhez igazodik. A munkatarsi szerz6dés barmilyen modon torténd
megsziinése esetén a haldzat a kiesett munkatars szponzori vonalan felfelé kapcsolodik.

2. Karrierlépcso
A megbizo altal kiadott Karrier-tablazat alapjan 7 szint létezik:

1. szint — kézvetlen értékesités: 20%  jutalék
2. szint — elsé mélység: 12%  jutalék
3. szint — masodik mélység: 10%  jutalék
4. szint — harmadik mélység: 8%  jutalék
5. szint — negyedik mélység: 6%  jutalek
6. szint — 6todik mélység: 4%  jutalék
7. szint — hatodik mélység: 2%  jutalék

A jutalék minden esetben az aktualis csatlakozasi dij alapjan szamitodik. A kategoria besorolast, valtast minden hénapban az elszamolas jelzi.
A besorolasi, dijazasi, és karrier-tablazatot, valamint a termékarakat a megbizo a halozat érdekeit figyelembe véve megvaltoztathatja.

A tagsagot minden éven meg kell Gjitani. Ha ez nem torténik meg, akkor a haldzat a kézvetlen szponzorhoz kertil.

II. A munkatars jogosult
— képzéseken részt venni.
— az egylittmiikddési belépéssel a neki jaro valasztott csomagtol fiiggé mennyiségii kedvezménykartyara, a kapcsolodo gratisz
szolgaltatasok igénybevételére,
— havi elszamolas alapjan a jutalékot szamla ellenében, vagy megbizasi dijként felvenni,
— 0nallé halozatépitoként sajat kockazatara és sajat nevében szervezni,
— amunkatars kdteles a tevékenységével egyiitt jard pénziigyi, illetve ad6zasi kotelezettségeinek sajat felelosségére eleget tenni.

1. Ertékelés és elszamolas
— azelszdmolasi idészak a ho elsd napjatdl a honap utolsd napjaig tart,
— az elszamolas alapja: a 7 szintii jutaléktablazat,
— Megbizo a Megbizott felé a jutalék kifizetését szamla ellenében atutalassal, megbizasi szerzodéssel, vagy atvaltott szazalékos
kedvezmény formajaban teljesiti alairt kodszamos-jelszavas nyilatkozat ellenében.
— azels6z6 honap zarasa a honap 5. napjan torténik, a targyhavi elszamoléasokat a kovetkez6 honap 10. napjaig postazza a megbizo,
— ajutalék kifizetése a targyhot kovetd 20-a utan 72 oran beliil utalasra keriil,
— targyi évben fel nem vett jutalék kifizetése - a december havi kivételével - a kovetkez6é évben torténik.

IV. Egyéb rendelkezések
— akartya a hozza tartoz6 munkatarsi halozattal és az elért eredményekkel egyiitt 6rokolheto,
— a Magyar Jogban érvényes szabalyok szerint a kartya és a hozza tartozé munkatarsi halozat az elért eredményekkel egyiitt eladhato,
— eladasi szandék esetén a megbizonak eldvasarlasi joga van.

A Munkatarsat titoktartasi kotelezettség terheli. Igy kételes a vele kozolt, illetve az altala hozzaférhetd informaciokat iizleti titokként kezelni.
Azokr6l nyilatkozatot, harmadik személy felé barminemii tajékoztatast csak a Megbizd cégjegyzésre jogosult vezetdjének irasos
hozzéajarulasaval adhat. Fenti titoktartasi kotelezettségéért, az ennek esetleges be nem tartasabol eredéen a Megbizot éré karokért a
Munkatarsat teljes anyagi felelsség terheli.
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